
CITTA’ DI SOTTO IL MONTE GIOVANNI XXIII 
(Provincia di Bergamo) 

 
 

FONDO UNICO CONSALIDATO 

CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2024 
 

RISORSE STABILI 
 

 

DESCRIZIONE RISORSE IMPORTI 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 

CCNL 2016/2018 

 

Importi di cui all’art. 31, comma 2 lettere b),c) d) del CCNL 

06.07.1995 e successive integrazioni 

€ 36.968,70 

Risorse già destinate al pagamento del livello economico € 3.094,01 

Risorse derivanti dallo 0,52% del monte salari riferito all’anno 1997 

con esclusione della quota relativa alla dirigenza 

€ 1.004,64 

Importo pari all’ 1,1% del monte salari del 1999 esclusa la quota 

relativa alla dirigenza ex art. 4, comma 1, del CCNL del 05.10.2001 

€ 2.773,14 

Importo pari allo 0,62%del monte salari riferito all’anno 2001 di cui 

all’art. 32 comma 1 del CCNl 22.01.2004 

€ 1.663,76 

Importo pari allo 0,50% del monte salari riferito € 1.341,74 

Importo pari allo 0,20% del monte salari riferito all’anno 2001 di cui 

all’art. 32 comma 7 destinato al finanziamento della disciplina di cui 

all’art. 10 del CCNL 22.01.2004 

€ 536,70 

0,6% del monte salari anno 2005 in applicazione dell’art. 8 comma 2 

del CCNL del 11.04.2008 

€ 1.811,77 

TOTALE SOGGETTO AL LIMITE  € 49.194,46  

RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE - CCNL 2016/2018 - ART. 

67 COMMA 2 
 

Rideterminazione per incremento stipendiali CCNL (art. 67 c. 2 lett. 

B. CCNL 2016-2018) 

€ 1.098,06 

Incremento risorse art. 67 comma 2 lettera a) CCNL 21/05/2018 

(somma non soggetta al limite) 

€ 1.414,40 

RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE - CCNL 2019/2021 - ART. 

79 COMMA 1 
 

Articolo 79 comma 1 lettera b) Euro 84,50 dipendenti presenti alla data 

del 31.12.2018 

€ 1.436,50 

Differenziale progressioni economiche – articolo 79 comma 1 lettera d) € 1.752,58 



Differenziale storico art. 79 comma 1 lettera d (Differenziali B1-B3 dal 

1 Aprile 2023) 

€ 1.860,16 

TOTALE NON SOGGETTO A LIMITE  7.561,70€ 

 

TOTALE RISORSE STABILI 
   56.756,16€  

Incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il 

piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori 

trattamenti economici del personale  

5.879,58€  

 

TOTALE 62.635,74€ 



RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 
 
 

DESCRIZIONE RISORSE IMPORTI 

Sponsorizzazioni, accordi collaborazione (art. 43, L. 446/1997; 

art. 15, c 1, lett. D) CCNL 1998-2001) 

0,00 

Recupero evasione ICI (art. 4, C3, CCNL 2000 – 2001; art. 3, C. 

57. L. 662/1996 - art. 59, c. 1, lett. P) D.Lgs. 1998-2001 

0,00 

Specifiche disposizioni di legge (art. 15, c. 1, lett. K, CCNL 1998 - 

2001) 

0,00 

Integrazione FONDO CCIAA in equilibrio finanziario (art. 15, c. 

1 lett N, CCNL 1998/2001) 

0,00 

Integrazioni 1,2% (art. 15, c. 2 CCNL 1998/2001) art. 67, comma 

4 CCNL 2016-2018 

€ 3.489,22 

Messi Notificatori (art. 54, CCNL 14.09.2000) € 100,00 

Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli 

(art. 27, CCNL 14.09.2000) 

0,00 

TOTALE € 3.589,22 

 



RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE P.O. 
 

 

 

DESCRIZIONE RISORSE IMPORTI 

Totale delle risorse stanziate per il pagamento della Retribuzione di posizione € 18.800,00 

 

 

Fondo per il pagamento della retribuzione di Risultato pari al 15% del totale € 2.820,00 

 

TOTALE DELLE RISORSE DELLE P.O. € 21.620,00 

 


