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PREMESSA 
 

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e 
valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una 
dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e 
civile delle comunità di riferimento. 
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della 
gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la 
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito 
nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 
119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità. 
 
 

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) 
 
Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, 
sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative. 
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri 
documenti di programmazione. 
 
Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118, anche i comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a 
quella prevista per i comuni medio-grandi. Il Decreto ministeriale del 20 maggio 2015, concernente l’aggiornamento dei principi contabili del Dlgs 
118/11, ha infatti introdotto il DUP semplificato, lasciando comunque sostanzialmente invariate le finalità generali del documento.  
 
Il Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio 
ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 
Risultanze della popolazione 
 
Popolazione legale al censimento del 2021 n. 4401 
 
Popolazione residente alla fine del 2024 n. 4394 di cui: 

maschi n. 2219 
femmine n. 2175 

di cui: 
in età prescolare (0/5 anni) n. 166 
in età scuola obbligo (6/16 anni) n. 497 
in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 633 
in età adulta (30/65 anni) n. 2266 
oltre 65 anni n. 832 

 
Nati nell'anno n. 18 
Deceduti nell'anno n. 36 
Saldo naturale: - 18 
Immigrati nell'anno n. 182 
Emigrati nell'anno n. 136 
Saldo migratorio: + 46 
Saldo complessivo (naturale + migratorio): + 28 
 
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 5085 abitanti 
 
Risultanze del territorio 
 
Superficie Kmq 5 
Risorse idriche: 

laghi n. 0 
fiumi n. 1 

 
Strade: 

autostrade Km 0,00 
strade extraurbane Km 3,00 
strade urbane Km 28,00 
strade locali Km 0,00 
itinerari ciclopedonali Km 1,50 



Strumenti urbanistici vigenti: 
Piano regolatore – PRGC – adottato Si 
Piano regolatore – PRGC – approvato Si 
Piano edilizia economica popolare – PEEP No 
Piano Insediamenti Produttivi – PIP No 

 
Altri strumenti urbanistici: 
 
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
 
Convenzioni n. 5: 
- Convenzione con i comuni di Carvico e Villa d'Adda per la gestione associata del servizio di Polizia Locale; 
- Convenzione con il Comune di Carvico e Villa d'Adda per la gestione della segreteria dell'istituto comprensivo di Carvico; 
- Convenzione per la gestione del sistema interbibliotecario comune capofila Ponte San Pietro; 
- Convenzione con il comune di Carvico per la gestione dei servizi sociali; 
- Convenzione con il comune di Ponte San Pietro per la gestione del Centro per l'Impiego. 
 
 
Asili nido comunali con posti n. 0 
Scuole dell’infanzia comunali con posti n. 0 
Scuole primarie con posti n. 183 (alunni iscritti da PDS a.s. 2025/2026), di cui residenti n. 150 
Scuole secondarie con posti n. 155 (alunni iscritti da PDS a.s. 2025/2026), di cui residenti n. 124 
Strutture residenziali per anziani n. 0 
Farmacie Comunali n. 0 
Depuratori acque reflue n. 0 
Rete acquedotto Km 21,00 
Aree verdi, parchi e giardini Kmq 0,000  
Discariche rifiuti n. 0 
Mezzi operativi per gestione territorio n. 0 
Veicoli a disposizione n. 7 
 
 
Altre strutture: 
PALATENDA N. 1 - CENTRO SPORTIVO N. 1 - PALESTRA COMUNALE N. 1 - SALA CIVICA N. 2 – 
hi e giardini Kmq 0,000 
Punti luce Pubblica Illuminazione n. 950 
Rete gas Km 20,00 
 
 
 



2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 
 
 
Servizi gestiti in forma diretta 
Sono svolti in forma diretta tutti i servizi fondamentali ad eccezione di quelli successivamente indicati con altre forme di gestione, in particolare le 
seguenti funzioni sono svolte in convenzione con altri comuni: 
a) Servizio di Polizia Locale gestito in convenzione con i comuni di Carvico e Villa d'Adda – comune capofila Carvico. La convenzione avrà 
scadenza il 31/12/2040. 
b) Servizio di assistenza sociale gestito in convenzione con il Comune di Carvico e con la collaborazione dell’Azienda Isola. 
 
Servizi affidati a organismi partecipati 
Sono affidati a società partecipate la gestione dei seguenti servizi pubblici locali: 
a) gestione del servizio di raccolta e smaltimento rifiuti alla ditta Ecoisola Srl – società partecipata direttamente; 
b) ciclo integrato delle acque alla soc. UNIACQUE S.p.A. – società partecipata direttamente; 
c) Azienda Isola per la gestione di alcuni servizi inerenti l’ambito sociale;  
d) gestione calore, gestione illuminazione pubblica e luci votive e gestione cimiteri affidati alla società Linea Servizi srl - ora HSERVIZI SPA, società 
partecipata direttamente. 
 
Enti strumentali e società partecipate 
Il Comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII con delibera del Consiglio Comunale n. 38 del 16.12.2025 si è provveduto ad effettuare revisione 
periodica delle partecipazioni (ex art. 20 del D.Lgs. 175/2016 e s.m.i.). Ricognizione delle partecipazioni possedute al 31/12/2024 - individuazione 
partecipazioni da alienare o valorizzare. 
 
A decorrere dal bilancio consolidato 2018 e fino a nuove modifiche di legge, gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti possono non 
predisporre il Bilancio Consolidato" (articolo 233bis del TUEL, modificato dal comma 831 dell’articolo 1 della legge n. 145 del 30 dicembre 2018). 
Il Comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 23-11-2020 ha scelto pertanto di non redigere il 
bilancio consolidato a partire dall’anno 2019. 
 
Servizi affidati a organismi partecipati 
 
GESTIONE ILLUMINAZIONE VOTIVA - GESTIONE CALORE - GESTIONE ILLUMINAZIONE PUBBLICA - SERVIZIO 
ACQUEDOTTO – SERVIZI CIMITERIALI – SOC. H SERVIZI SPA 
 
GESTIONE SERVIZI PUBBLICI AMBIENTALI: RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI - SOC. ECOISOLA SRL 
 
GESTIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO – UNIACQUE SPA 
 
 
 



Servizi affidati ad altri soggetti 
 
L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 
 
GESTIONE RETE GAS METANO - SOC. POMILIA GAS S.C.A.R.L. 
 
Società partecipate 
 

RISULTATI DI BILANCIO Denominazion
e Sito WEB % 

Partecip. Note Scadenza 
impegno Anno 2024 Anno 2023 Anno 2022 

ECOISOLA 
SPA 

www.ecoisola.it 13,75 GESTIONE SERVIZI PUBBLICI 
AMBIENTALI 

31-12-2050 14.877,00 23.986.00 85.416,00 

HSERVIZI SPA www.hservizispa.it 2,50500 GESTIONE SERVIZIO IDRICO 
INTEGRATO E   
ILLUMINAZIONE VOTIVA, 
GESTIONE PARCHEGGI, 
GESTIONE CALORE E 
ILLUMINAZIONE PUBBLICA  

31-12-2051 90.541,00 135.172,00 540.647,00 

UNIACQUE 
SPA 

www.uniacque.bg.it 0,32000 GESTORE PROVINCIALE 
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 

31-12-2050 17.318.259 4.636.976,00 1.928.187,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 – Sostenibilità economico finanziaria 
 
Situazione di cassa dell'ente 
 
Fondo cassa al 31/12/2024 (penultimo anno dell’esercizio precedente) 22.598,93 

 
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente 
Fondo cassa al 31/12/2023 (anno precedente) 171.402,37 
Fondo cassa al 31/12/2022 (anno precedente -1) 1.183.619,55 
Fondo cassa al 31/12/2021 (anno precedente -2) 1.464.537,35 

 
 
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 
 

Anno di riferimento gg di utilizzo costo interessi passivi 
2024 227 13.946,22 
2023 0 0,00 
2022 0 0,00 

 
Livello di indebitamento 
 
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 

Anno di riferimento Interessi passivi impegnati 
(a) 

Entrate accertate tit. 1-2-3  
(b) 

Incidenza 
(a/b) % 

2024 85.610,37 2.858.853,32 2,99 
2023 89.535,73 2.940.349,89 3,54 
2022 57.926,00 2.515.530,23                   1,96 

 
Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento Importi debiti fuori bilancio 
riconosciuti (a) 

2024 0,00 
2023 11.823,51 
2022 0,00 

 
 
Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui 
Alla data di predisposizione del presente documento non sono stati rilevati disavanzi. 
 



 

4 – Gestione delle risorse umane 
 
Personale 
 
Personale in servizio al 31/12/2024 (anno precedente l’esercizio in corso) 
 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 
TOTALE 16 16 0 

 
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2024: 16 

 
Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 
 

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale Incidenza % spesa 
personale/spesa corrente 

2024 16 662.915,46 24,63 
2023 16 622.846,24 25,01 
2022 15 643.420,30 25,90 
2021 17 657.186,18 28,50 
2020 17 620.982,28 26,93 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 – Vincoli di finanza pubblica 
 
 
 
Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
 
A decorrere dall'anno 2019, come previsto dalle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 819 e seguenti, della Legge 145/2018, cessano di avere 
applicazione le disposizioni inerenti il pareggio di bilancio di fini del rispetto dei saldi di finanza pubblica introdotte dall'articolo 1 comma 712 della 
Legge 208/2015. 
 
Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato dell’Amministrazione, la programmazione e la 
gestione dovrà essere improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali: 
 
  



A – Entrate 
 

 
Quadro riassuntivo di competenza 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE 
PLURIENNALE 

% scostamento 

ENTRATE 2023 
(accertamenti) 

2024 
(accertamenti) 

2025 
(previsioni) 

2026 
(previsioni) 

2027 
(previsioni) 

2028 
(previsioni) 

della col. 4 rispetto alla 
col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 
Tributarie 1.978.217,98 2.146.525,72 2.176.033,02 2.163.668,00 2.151.668,00 2.151.668,00 -  0,568 
Contributi e trasferimenti correnti 355.245,62 190.545,35 341.545,80 202.687,00 202.687,00 202.687,00 - 40,655 
Extratributarie 606.886,29 521.782,25 621.821,02 496.660,00 477.159,00 470.159,00 - 20,128 
TOTALE ENTRATE CORRENTI 2.940.349,89 2.858.853,32 3.139.399,84 2.863.015,00 2.831.514,00 2.824.514,00 -  8,803 
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per spese correnti  0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 30.202,45 36.150,00 31.978,81 0,00 0,00 0,00 -100,000 
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE CORRENTI E RIMBORSO 
PRESTITI (A) 

2.970.552,34 2.895.003,32 3.171.378,65 2.863.015,00 2.831.514,00 2.824.514,00 -  9,723 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di urbanizzazione per spese correnti) 933.406,16 580.294,24 522.280,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 - 83,342 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione destinati a investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 300.000,00 0,00 98.320,00 0,00 0,00 0,00 -100,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per finanziamento di investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese conto capitale 723.001,75 743.114,74 108.008,76 0,00 0,00 0,00 -100,000 
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI A INVESTIMENTI (B) 1.956.407,91 1.323.408,98 728.608,76 87.000,00 87.000,00 87.000,00 - 88,059 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 2.520.702,70 3.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 - 28,571 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 2.520.702,70 3.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 - 28,571 
TOTALE GENERALE (A+B+C) 4.926.960,25 6.739.115,00 7.399.987,41 5.450.015,00 5.418.514,00 5.411.514,00 - 26,351 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Quadro riassuntivo di cassa 
  % scostamento 

ENTRATE 2023 
(riscossioni) 

2024 
(riscossioni) 

2025 
(previsioni cassa) 

2026 
(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto  
alla col. 3 

 1 2 3 4 5 
Tributarie 1.903.242,56 2.120.073,48 2.640.976,73 2.879.456,22 9,029 
Contributi e trasferimenti correnti 193.156,83 174.399,01 574.181,19 238.176,56 - 58,518 
Extratributarie 535.747,97 491.284,15 823.707,57 744.577,24 -  9,606 
TOTALE ENTRATE CORRENTI 2.632.147,36 2.785.756,64 4.038.865,49 3.862.210,02 -  4,373 
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 
spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 
(A) 

2.632.147,36 2.785.756,64 4.038.865,49 3.862.210,02 -  4,373 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 
urbanizzazione per spese correnti) 

649.455,68 655.655,62 2.124.360,93 834.703,06 - 60,708 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 
destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 138.783,10 278.144,58 197.438,73 3.151,88 - 98,403 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese conto 
capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 
A INVESTIMENTI (B) 

788.238,78 933.800,20 2.321.799,66 837.854,94 - 63,913 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 2.520.702,70 3.500.000,00 2.500.000,00 - 28,571 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 2.520.702,70 3.500.000,00 2.500.000,00 - 28,571 
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.420.386,14 6.240.259,54 9.860.665,15 7.200.064,96 - 26,981 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
Le politiche tributarie dovranno essere improntate a una copertura integrale dei costi dei servizi. 
Relativamente alle entrate tributarie, in materia di agevolazioni / esenzioni, le stesse dovranno essere indirizzate verso i ceti meno 
abbienti. 
Le politiche tariffarie saranno improntate a mantenere i servizi senza incrementi di tariffe, tutte le tariffe applicate sono legate a scaglioni 
in base alle fasce ISEE, proprio al fine di garantire una maggiore equità fiscale. 
 

Imposta municipale propria 
Premesso che la legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020), a decorrere dall’anno 2020, ha abolito l’imposta unica 
comunale (IUC) di cui all’articolo 1, comma 639, della legge 27/12/2013, n. 147, ad eccezione delle disposizioni sulla TARI, e riformato 
la fiscalità locale attraverso l’unificazione dei due vigenti tributi locali, l’imposta municipale propria (IMU), introdotta a partire dal 2012 in 
sostituzione dell’ICI, e il tributo per i servizi indivisibili (TASI), introdotto a partire dal 2014, sopprimendo in tal modo la “doppia 
imposizione” degli immobili; 
Visto in particolare l’articolo 1 della citata legge n. 160/2019, dal comma 738 al comma 783, che ha riscritto la disciplina dell’imposta 
municipale propria (IMU), dettando le regole della nuova imposta sugli immobili, il cui presupposto oggettivo è analogo alla previgente 
IMU e si sostanzia nel possesso di immobili con esclusione delle “abitazioni principali”, non di lusso (ossia incluse nelle categorie castali 
A/1, A/8 e A/9); 
Fatte salve eventuali modifiche legislative, per l'esercizio 2026 è previsto di confermare le seguenti aliquote ai fini dell'applicazione 
dell'IMU: 
 

 

Tipologia di immobili Aliquota applicata 
Abitazione principale classificata nelle categorie catastali A/1, 
A/8, A/9 e loro pertinenze 

0,6% 
detrazione 200 € 

Altri immobili 1,06% 
Aree fabbricabili 1,06% 
Fabbricati rurali ad uso strumentale 1,06% 
Fabbricati costruiti e destinati dall’impresa costruttrice alla 
vendita (beni merce) fintanto che permanga tale destinazione e 
non siano locati 

0,00% 

Terreni agricoli Esenti 
Immobili ad uso produttivo classificati nel gruppo catastale D 1,06% 



I fabbricati rurali ad uso strumentale sono esenti dall'imposizione IMU. 
Il gettito complessivo è stato previsto sulla base dei dati comunicati dal Dipartimento delle finanze del Ministero dell'economia e 
delle finanze e sulla base delle riscossioni effettuate. 
 
Addizionale comunale all’IRPEF 
 
1) Con delibera di Consiglio Comunale dell'imposta sul reddito delle persone fisiche, sarà deliberata entro la data di 
approvazione del bilancio 2026-2028, come segue: 
 

SCAGLIONE ALIQUOTA 

Da 0,00 € a 15.000€ 0,6 
15.001,00 € a 28.000,00€ 0,8 
28.001,00€ a 50.000,00€ 0,8 
Oltre 50.000,00 € 0,8 

 
E’ prevista un’esenzione dal pagamento dell’addizionale comunale all’Irpef per i redditi fino a € 10.000,00. L'ammontare della relativa 
entrata è stato determinato sulla base di quanto risulta sul portale del federalismo fiscale. 
 
Tari 
Premesso che: 
 l’art. 1, comma 639, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 ha istituito, dal 1° gennaio 2014, la tassa sui rifiuti (TARI), destinata a finanziare i costi del servizio di 
raccolta e smaltimento dei rifiuti, quale componente dell’Imposta Unica Comunale (IUC); 
 l’art. 1, comma 738, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160 ha abolito, con decorrenza del 2020, l’Imposta Unica Comunale, ad eccezione della Tassa sui Rifiuti 
(TARI); 
 l’art. 1, comma 527, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha attribuito all’Autorità di Regolazione per Energia, Reti e Ambiente (ARERA), tra l’altro, le funzioni di 
regolazione in materia di predisposizione ed aggiornamento del metodo tariffario per la determinazione dei corrispettivi del servizio integrato dei rifiuti e dei singoli 
servizi che costituiscono attività di gestione, a copertura dei costi di esercizio e di investimento, compresa la remunerazione dei capitali, sulla base della valutazione 
dei costi efficienti e del principio « chi inquina paga »; 
 la deliberazione dell’ARERA n. 443 del 31/10/2019 ha definito i criteri di riconoscimento dei costi efficienti di esercizio e di investimento del servizio integrato dei 
rifiuti, per il periodo 2018-2021; 
 l’art. 8 del D.P.R. 27 aprile 1999, n. 158 disciplina il piano finanziario del servizio di gestione dei rifiuti; 
 il comma 702 dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 fa salva la potestà regolamentare degli Enti Locali in materia di entrate prevista dall’art. 52 del 
D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 446; 



 la delibera n. 158/2020 di ARERA “Adozione di misure urgenti a tutela delle utenze del servizio di gestione integrata dei rifiuti, anche differenziati, urbani ed 
assimilati, alla luce dell’emergenza da Covid 19” interviene definendo un meccanismo obbligatorio di riduzione del prelievo sui rifiuti che i Comuni dovranno 
riconoscere alle utenze non domestiche, per effetto delle chiusure stabilite nel periodo dell’emergenza; 
 il comma 660 dell’art. 1 della legge 147/2013 consente ai Comuni di deliberare ulteriori riduzioni ed esenzioni rispetto a quelle previste dalle lettere da a) a e) del 
comma 659 purché vi sia la relativa copertura finanziata con risorse derivanti dalla fiscalità generale ed il mancato gettito non sia quindi ripartito sulle altre utenze. 
 
Richiamato in particolare l’art. 6 della deliberazione ARERA n. 443/2019, il quale disciplina la procedura di approvazione del Piano 
Finanziario del servizio di gestione dei rifiuti, prevedendo in particolare che il piano deve essere validato dall’Ente territorialmente 
competente o da un soggetto dotato di adeguati profili di terzietà rispetto gestore del servizio rifiuti e rimette all’ARERA il compito di 
approvare il predetto Piano Finanziario, dopo che l’Ente territorialmente competente ha assunto le pertinenti determinazioni; 
 
La tassa verrà determinata sulla base di coefficienti rapportati ai costi di cui al Piano Finanziario del servizio di gestione dei rifiuti urbani. 
L'indirizzo è quello di contenere la spesa per tale servizio nel triennio 2026/2028. 

 
Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 

Nel corso del triennio 2026/2028 la copertura degli investimenti avverrà tramite le entrate derivanti dalla disciplina urbanistica in linea con 
il trend storico. Per eventuali altre spese si è fara ricorso all'impiego dell'avanzo di amministrazione disponibile dopo l'approvazione del 
rendiconto 2025 o mediante partecipazione ai bandi che saranno via via pubblicati sia a livello Regionale che Statale. 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 
 
Nel triennio 2026/2028 non è previsto il ricorso all'indebitamento. 



 
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2026 

 
ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE 

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) 
ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 

COMPETENZA 
ANNO 2026 

COMPETENZA 
ANNO 2027 

COMPETENZA 
ANNO 2028 

     

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 2.146.525,72 1.893.609,73 1.888.609,73 
2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 190.545,35 153.868,00 153.868,00 
3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 521.782,25 547.290,00 545.290,00 
     

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  2.858.853,32 2.594.767,73 2.587.767,73 
     

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI  
     

Livello massimo di spesa annuale (1) (+) 285.885,33 259.476,77 258.776,77 
     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente (2) (-) 95.674,59 106.049,00 103.705,00 

     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati nell'esercizio in corso (-) 106.049,00 103.705,00 102.286,00 

     

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare disponibile per nuovi interessi  84.161,74 49.722,77 52.785,77 
     

TOTALE DEBITO CONTRATTO  
     

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 2.123.541,77 2.032.920,77 1.939.299,77 
     

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00 
     

TOTALE DEBITO DELL'ENTE  2.123.541,77 2.032.920,77 1.939.299,77 
     

DEBITO POTENZIALE  
     

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti  0,00 0,00 0,00 
     

di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento  0,00 0,00 0,00 
     

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento  0,00 0,00 0,00 
     

 
 



 
 
 

B – Spese 
 
Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
Relativamente alla gestione corrente, il Comune dovrà definire la stessa in funzione dell’obiettivo di risparmio per le spese non strettamente legate 
all’erogazione di servizi, anche attraverso forme di convenzionamento. 
In linea generale verranno mantenuti i servizi garantiti nel 2025. 
 
Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
In merito alla programmazione del personale, la giunta comunale adotterà come previsto da norma di legge, il P.I.A.O. 2026/2028 entro un mese 
dall’approvazione del Bilancio 2026. 
 
ANNO 2026 
Non si prevede nessun incremento del personale.  
ANNO 2027 
Non si prevede nessun incremento del personale. 
ANNO 2028 
Non si prevede nessun incremento del personale. 
 
Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi 
In merito alle spese per beni e servizi, la stesse dovranno essere attivate nel rispetto della normativa vigente, passando attraverso il 
mercato elettronico, le centrali di committenza, previa verifica della presenza di convenzioni CONSIP attive. 
Ai sensi dell'articolo 37 del decreto Legislativo 36 del 31.03.2023, la Giunta Comunale con delibera n. 113 del 16.12.2025 ha approvato il 
programma triennale delle forniture degli acquisti di beni e servizi. 
 
Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 
Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa dovrà essere indirizzata a realizzare le linee programmatiche di mandato 
approvate con delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 25.06.2024. 
Ai sensi dell'articolo 37 del decreto Legislativo 36 del 31.03.2023, si da’ atto che il piano triennale delle opere pubbliche 2026/2028 ed 
elenco annuale 2026 non prevede alcuna opera di importo superiore ad € 150.000,00. 
 
 
 
 
 
 



C – Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e 
relativi equilibri in termini di cassa 

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, l’Ente dovrà garantire gli equilibri di bilancio e il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica, ivi compreso un adeguato accantonamento a fondo crediti di dubbia come previsto dalla normativa vigente. 
 
Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovrà essere indirizzata a mantenere l’equilibrio tra entrate e 
uscite senza dover ricorrere ad anticipazioni di cassa. 
 

 
EQUILIBRI DI BILANCIO 
(solo per gli Enti locali) 

2026 - 2027 - 2028 
 

EQUILIBRI DI BILANCIO  

COMPETENZA 
ANNO DI 

RIFERIMENTO DEL 
BILANCIO 2026 

COMPETENZA ANNO 
2027 

COMPETENZA ANNO 
2028 

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese correnti e per rimborso dei prestiti (2) (+) 0,00 0,00 0,00 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00   
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00 
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 0,00 0,00 0,00 
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00 
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 2.863.015,00 2.831.514,00 2.824.514,00 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (+) 0,00 0,00 0,00 
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 0,00 0,00 0,00 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 0,00 0,00 0,00 
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00 
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 2.772.394,00 2.737.893,00 2.729.893,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo crediti di dubbia esigibilità  50.962,00 50.952,00 50.949,00 
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (5) (-) 0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato      0,00 0,00 0,00 
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari  (-) 90.621,00 93.621,00 94.621,00 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 
     di cui Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 
VF) Variazioni di attività finanziarie (se negativo)  (-) 0,00 0,00 0,00 

O) Equilibrio di parte corrente (3)   0,00 0,00 0,00 
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese di investimento (2)  (+) 0,00   
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00 
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata (-) 0,00 0,00 0,00 
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attività finanziarie iscritto in entrata  (+) 0,00 0,00 0,00 



R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 87.000,00 87.000,00 87.000,00 
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (-) 0,00 0,00 0,00 
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 0,00 0,00 0,00 
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00 
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00 
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (-) 0,00 0,00 0,00 
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 0,00 0,00 0,00 
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00 
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale  (-) 87.000,00 87.000,00 87.000,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa  0,00 0,00 0,00 
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (5)   (-) 0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (5) (+) 0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 
Variazioni di attività finanziarie (se positivo)  (+) 0,00 0,00 0,00 

Z) Equilibrio di parte capitale   0,00 0,00 0,00 
J) Utilizzo risultato di amministrazione per l'incremento di attività finanziarie (+) 0,00 0,00 0,00 
J1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di attività finanziarie iscritto in entrata  (+) 0,00 0,00 0,00 
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attività finanziarie iscritto in entrata  (-) 0,00 0,00 0,00 
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine  (+) 0,00 0,00 0,00 
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine  (+) 0,00 0,00 0,00 
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00 
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (5) (-) 0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine (5) (-) 0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie (5) (-) 0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

VF) Variazioni attività finanziaria  0,00 0,00 0,00 
EQUILIBRIO FINALE (W=O+Z)  0,00 0,00 0,00 

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (4) 

Equilibrio di parte corrente (O)  0,00 0,00 0,00 
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti e al rimborso di prestiti (H) al netto del fondo anticipazione di liquidità (-) 0,00   
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien.  0,00 0,00 0,00 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
  

 



QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2026 - 2027 - 2028 
 

ENTRATE CASSA 
ANNO 2026 

COMPETENZA 
ANNO 2026 

COMPETENZA 
ANNO 2027 

COMPETENZA 
ANNO 2028 SPESE CASSA 

ANNO 2026 
COMPETENZA 

ANNO 2026 
COMPETENZA 

ANNO 2027 
COMPETENZA 

ANNO 2028 

          
Fondo di cassa all'inizio 
dell'esercizio 10.000,00         

Utilizzo avanzo di 
amministrazione  0,00 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione 

(1)  0,00 0,00 0,00 

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni 
di liquidità  0,00 0,00 0,00      

     
Disavanzo derivante da 
debito autorizzato e non 
contratto (2) 

 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00      
Titolo 1 - Entrate correnti di natura 
tributaria, contributiva e 
perequativa 

2.879.456,22 2.163.668,00 2.151.668,00 2.151.668,00 Titolo 1 - Spese correnti 3.324.685,26 2.772.394,00 2.737.893,00 2.729.893,00 

     - di cui fondo pluriennale 
vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 238.176,56 202.687,00 202.687,00 202.687,00      

Titolo 3 - Entrate extratributarie 744.577,24 496.660,00 477.159,00 470.159,00      

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 834.703,06 87.000,00 87.000,00 87.000,00 Titolo 2 - Spese in conto 
capitale 736.433,02 87.000,00 87.000,00 87.000,00 

     - di cui fondo pluriennale 
vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di 
attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per incremento 

di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui fondo pluriennale 
vincolato  0,00 0,00 0,00 

Totale entrate finali …………… 4.696.913,08 2.950.015,00 2.918.514,00 2.911.514,00 Totale spese finali …………… 4.061.118,28 2.859.394,00 2.824.893,00 2.816.893,00 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 3.151,88 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 90.621,00 90.621,00 93.621,00 94.621,00 

     - di cui Fondo anticipazioni di 
liquidità  0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni 

da istituto tesoriere/cassiere 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi 
e partite di giro 611.206,81 575.250,00 575.250,00 575.250,00 Titolo 7 - Spese per conto terzi 

e partite di giro 640.383,58 575.250,00 575.250,00 575.250,00 

Totale titoli 7.811.271,77 6.025.265,00 5.993.764,00 5.986.764,00 Totale titoli 7.292.122,86 6.025.265,00 5.993.764,00 5.986.764,00 

          
TOTALE COMPLESSIVO 

ENTRATE 7.821.271,77 6.025.265,00 5.993.764,00 5.986.764,00 TOTALE COMPLESSIVO 
SPESE 7.292.122,86 6.025.265,00 5.993.764,00 5.986.764,00 

          

Fondo di cassa finale presunto 529.148,91         
 

 

 

 

 



 

D – Principali obiettivi delle missioni attivate 
 
 
QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 
 
Gestione di competenza 

ANNO 2026 ANNO 2027 ANNO 2028 
Codice 

missione Spese correnti Spese per 
investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale Spese correnti Spese per 

investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale Spese correnti Spese per 

investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale 

  1 998.465,00 69.500,00 0,00 1.067.965,00 971.624,00 69.500,00 0,00 1.041.124,00 967.203,00 69.500,00 0,00 1.036.703,00 
  2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
  3 116.440,00 1.000,00 0,00 117.440,00 115.940,00 1.000,00 0,00 116.940,00 115.940,00 1.000,00 0,00 116.940,00 
  4 173.694,00 0,00 0,00 173.694,00 173.394,00 0,00 0,00 173.394,00 173.394,00 0,00 0,00 173.394,00 
  5 85.922,00 2.000,00 0,00 87.922,00 85.922,00 2.000,00 0,00 87.922,00 85.922,00 2.000,00 0,00 87.922,00 
  6 35.700,00 0,00 0,00 35.700,00 34.700,00 0,00 0,00 34.700,00 34.700,00 0,00 0,00 34.700,00 
  7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
  8 76.092,00 7.000,00 0,00 83.092,00 77.192,00 7.000,00 0,00 84.192,00 77.192,00 7.000,00 0,00 84.192,00 
  9 402.532,00 0,00 0,00 402.532,00 402.532,00 0,00 0,00 402.532,00 402.532,00 0,00 0,00 402.532,00 
 10 9.250,00 0,00 0,00 9.250,00 9.250,00 0,00 0,00 9.250,00 9.250,00 0,00 0,00 9.250,00 
 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 12 552.090,00 7.500,00 0,00 559.590,00 552.090,00 7.500,00 0,00 559.590,00 552.090,00 7.500,00 0,00 559.590,00 
 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 15 925,00 0,00 0,00 925,00 925,00 0,00 0,00 925,00 925,00 0,00 0,00 925,00 
 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 17 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 
 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 20 78.472,00 0,00 0,00 78.472,00 78.462,00 0,00 0,00 78.462,00 78.459,00 0,00 0,00 78.459,00 
 50 106.049,00 0,00 90.621,00 196.670,00 103.705,00 0,00 93.621,00 197.326,00 102.286,00 0,00 94.621,00 196.907,00 
 60 6.763,00 0,00 2.500.000,00 2.506.763,00 2.157,00 0,00 2.500.000,00 2.502.157,00 0,00 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00 
 99 0,00 0,00 575.250,00 575.250,00 0,00 0,00 575.250,00 575.250,00 0,00 0,00 575.250,00 575.250,00 

TOTALI 2.772.394,00 87.000,00 3.165.871,00 6.025.265,00 2.737.893,00 87.000,00 3.168.871,00 5.993.764,00 2.729.893,00 87.000,00 3.169.871,00 5.986.764,00 

 
 
Gestione di cassa 

ANNO 2026    
Codice 

missione Spese correnti Spese per 
investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale 

  1 1.191.993,05 201.819,55 0,00 1.393.812,60 
  2 0,00 0,00 0,00 0,00 
  3 132.021,72 1.999,18 0,00 134.020,90 
  4 227.193,42 75.408,72 0,00 302.602,14 
  5 102.280,85 2.000,00 0,00 104.280,85 
  6 40.288,26 0,00 0,00 40.288,26 
  7 32.123,20 0,00 0,00 32.123,20 
  8 103.891,41 12.016,50 0,00 115.907,91 
  9 490.109,04 0,00 0,00 490.109,04 
 10 19.166,40 226.632,37 0,00 245.798,77 
 11 0,00 0,00 0,00 0,00 
 12 700.469,42 158.692,23 0,00 859.161,65 
 13 0,00 0,00 0,00 0,00 
 14 0,00 0,00 0,00 0,00 
 15 925,00 0,00 0,00 925,00 
 16 0,00 0,00 0,00 0,00 
 17 158.766,71 57.864,47 0,00 216.631,18 
 18 0,00 0,00 0,00 0,00 
 19 0,00 0,00 0,00 0,00 
 20 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 
 50 106.049,00 0,00 90.621,00 196.670,00 
 60 8.407,78 0,00 2.500.000,00 2.508.407,78 
 99 0,00 0,00 640.383,58 640.383,58 

TOTALI 3.324.685,26 736.433,02 3.231.004,58 7.292.122,86 

 



 
Obiettivi strategici dell’ente 
 
Secondo il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, “sono definiti, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi 
strategici da perseguire entro la fine del mandato. Gli obiettivi strategici, nell’ambito di ciascuna missione, sono riferiti all’ente. Per ogni 
obiettivo strategico è individuato anche il contributo che il gruppo amministrazione pubblica può e deve fornire per il suo conseguimento”. 

Missioni e obiettivi strategici dell’ente 

Missione 01 – Servizi istituzionali generali e di 
gestione Missione 03 – Ordine pubblico e sicurezza 
Missione 04 – Istruzione e diritto allo studio 
Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività 
culturali Missione 06 – Politiche giovanili, sport e tempo libero 
Missione 07 – Turismo 
Missione 08 – Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
Missione 09 – Sviluppo sostenibile e tutela dell’ambiente e del 
territorio Missione 10 – Trasporti e diritto alla mobilità 
Missione 11 – Soccorso civile 
Missione 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Missione 15 – Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale Missione 17 – Energia e diversificazione delle 
fonti energetiche 
Missione 20 – Fondi e accantonamenti (Fondo di riserva – Fondo crediti di dubbia 
esigibilità) Missione 50 – Debito pubblico 
Missione 99 – Servizi per conto terzi 



 
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

La missione prima viene così definita dal Glossario COFOG: 
 
“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attività per lo sviluppo dell’ente in una ottica 
di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale. 
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. 
Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attività per gli affari e i servizi finanziari e 
fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale. 
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di assistenza tecnica”. 
 
A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato: 
 

COMUNICAZIONE, TRASPARENZA E BILANCI 
Vorremmo che i cittadini partecipassero attivamente alla vita sottomontese, quindi terremo un dialogo aperto e costruttivo con i cittadini. 
• Organizzare consigli comunali partecipati con cadenza semestrale in cui i cittadini potranno formulare quesiti all’amministrazione 
comunale. 
• Consiglio Comunale itinerante presso le frazioni per incentivare la partecipazione. 
• Predisposizione del bilancio partecipato, uno strumento di democrazia diretta che consente a cittadini associati, gruppi, associazioni e 
comitati di contribuire a decidere come investire parte delle risorse del Bilancio Comunale. 
• Formazione di un gruppo di lavoro dedicato alla ricerca e partecipazione ai bandi regionali, nazionali ed europei. 
 

IL MUNICIPIO 
Il municipio necessita di urgenti adeguamenti strutturali, energetici, funzionali, logistici e non ultimo di accessibilità.  
Il progetto è già stato eseguito e prevede la realizzazione del nuovo municipio sopra l’attuale sala civica in modo da creare un unico corpo 
edilizio che comprenda varie funzioni pubbliche (municipio, sala civica, biblioteca e mensa scolastica). Per il municipio esistente è prevista 
la totale demolizione con la conservazione del solo piano interrato e della torre ottagonale. L’attuale sedime verrà riconvertito a piazza, 
spazi a verde e parcheggi. Le risorse economiche devono essere ottenute mediante la partecipazione a bandi. 
 

PALATENDA 
Si intende rimuovere il Palatenda e realizzare una struttura innovativa: una sala ipogea, una struttura ad un solo piano con le vetrate 
verso il parcheggio attuale e con la copertura a verde che prolunga il parco giochi esistente. 
Il nuovo luogo, oltre all’area feste con zona cucina fissa e strutturata, potrà ospitare mostre, conferenze, convegni, seminari; sarà una 
struttura aperta al pubblico situata al centro del paese idonea per spettacoli, luogo di aggregazione per giovani e meno giovani. 
Per avere la massima flessibilità, la struttura sarà attrezzata con pareti mobili in modo da modulare lo spazio in funzione della tipologia di 
evento da ospitare. 
 
 



MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 

La missione terza viene così definita dal Glossario COFOG: 
“Amministrazione e funzionamento delle attività collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale 
e amministrativa. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al co ordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. 
Sono 
comprese anche le attività in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell’ambito 
della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza”. 
A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato: La tutela 
dell’ordine pubblico e la sicurezza sono prerogative fondamentali dello Stato. 
 
L’Amministrazione comunale collabora con le Autorità di pubblica sicurezza per prevenire e reprimere situazioni di illegalità e criminalità. Il 
fine è quello di assicurare al cittadino un territorio sicuro in cui poter vivere serenamente. Le nostre proposte sono: 
• potenziamento del corpo della Polizia Locale attraverso la collaborazione con i comuni limitrofi; 
• estensione della copertura del sistema di videosorveglianza; 
• predisposizione di “foto-trappole”, apparecchi da utilizzare a rotazione nei luoghi del territorio più soggetti all’abbandono di rifiuti o ad atti 
vandalici; 
• potenziamento del gruppo “controllo del vicinato” per il presidio del territorio da parte dei cittadini, con la possibilità di segnalare eventuali 
reati, infrazioni o guasti. 
• Potenziamento dell’illuminazione pubblica nei punti più bui dei parchi e delle vie del paese. 
 
Il servizio, organizzato all’interno di una convenzione tra tre Comuni (Carvico, Sotto il Monte Giovanni XXIII e Villa d’Adda), è attualmente 
operativo con cinque dipendenti di cui 1 categoria. D e 4 di categoria C così ripartito: Comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII n.1 
dipendente categoria D e n.1 dipendente categoria C, Comune di Carvico n. 2 dipendenti di categoria C e il Comune di Villa d’Adda n. 1 
dipendente di categoria C. 



MISSIONE 04  Istruzione e diritto allo studio 
 
La missione quarta viene così definita dal Glossario COFOG: 
“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per l’obbligo formativo e dei servizi connessi 
(quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per l’edilizia scolastica e l’edilizia residenziale per il diritto allo 
studio. Sono 
incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l’istruzione. Interventi che 
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio”. 
 
A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato: 
 
Scuola Primaria 
Si procederà ad adeguare sismicamente la porzione di edificio relativa agli anni 80 e a riqualificarne l’aspetto architettonico. L’importo 
complessivo dell’opera è pari a 116.917,97 Euro. 
L’ingresso alla scuola dalla piazza Giovanni Paolo II rende necessario realizzare una rampa di accesso per eliminare la scalinata esistente. 
Si ritiene opportuno proteggere la nuova rampa con un porticato. 
Si ritiene utile realizzare un accesso secondario alla mensa da Piazza Giovanni Paolo II, in modo da agevolare l’intervento del servizio 
ristoro e rendere indipendente la struttura per altre attività. 

Migliorare la mensa della scuola 
Dopo aver ampliato, reso Plastic-free la mensa e aver migliorato l’offerta di una sana e corretta alimentazione, sarà fondamentale 
mantenere nei prossimi anni uno standard elevato e puntare a migliorare sempre più il servizio. Inoltre utilizzeremo la sala non solo come 
mensa scolastica, ma anche per attività sociali, ad esempio un pranzo tra alunni e genitori in occasione delle festività. 

Attività fisica associata alla scuola 
 Promozione dello sport nei plessi scolastici della scuola primaria e secondaria di primo grado mediante incentivi alla partecipazione ai 
Giochi Studenteschi dell’Isola Bergamasca e ai Giochi della Gioventù. 
 Messa a disposizione di biciclette per gli alunni delle scuole medie attraverso il servizio di bike sharing scolastico. Chi avrà usufruito per 
più giorni del servizio riceverà a fine anno un premio. 
 
Coinvolgimento dei ragazzi nella vita della comunità 
 Si intende agevolare la collaborazione con privati per introdurre i ragazzi all’utilizzo di stampanti tridimensionali. 
 È importante aiutare gli studenti della scuola media nell’orientamento verso gli istituti superiori, potenziando l’Albo delle Professioni di 
cui faranno parte tutti coloro che vorranno trasmettere ai ragazzi il proprio percorso scolastico e la propria esperienza lavorativa. 
 Si intende favorire la promozione all’educazione stradale in collaborazione con la Polizia Locale e laboratori di educazione civica, volti a 
sensibilizzare i ragazzi sull’utilizzo consapevole dei social. 
 



MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

La missione quinta viene così definita dal Glossario COFOG: 
“Amministrazione e funzionamento delle attività di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei beni di interesse storico, artistico 
e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico. 
Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attività culturali non finalizzate al 
turismo. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. 
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali”. 
A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato: 
La cultura non è semplice sapere, ma è anche la capacità di rapportarsi con rispetto verso il prossimo, attraverso la conoscenza delle 
proprie radici e tradizioni. 
L’Amministrazione Comunale ha quindi il dovere di promuovere e incentivare qualsiasi tipo di attività culturale che si sviluppi sul proprio 
territorio o che abbia come protagonista il proprio territorio. 
 
Obiettivi: 
 Promuovere l’utilizzo della sala civica in via Monasterolo e della biblioteca per attività culturali, artistiche e musicali. 
 Rinnovare la strumentazione audio/video della sala civica in Piazza Giovanni Paolo II, per migliorare la qualità dell’immagine e del suono. 
 Individuare presso la biblioteca uno spazio dedicato alla concentrazione e allo studio attraverso una compartimentazione 
acustica (pareti vetrate). 
 Installare casette di bookcrossing (per libri e riviste) nei parchi comunali. 

Proposte culturali: 
 Favorire l’incontro con i comuni gemellati (Concesio, Marktl am Inn), organizzando lo scambio culturale tra adolescenti, per 
approfondire la conoscenza della lingua inglese e tedesca. 
 Concorso bibliotecario “dieci… cento libri” per stimolare la cultura del leggere, premiando chi dimostrerà di aver “divorato” il maggior 
numero di testi. 
 Collaborare con le associazioni per organizzare eventi durante i mesi estivi, come cinema all’aperto, concerti e teatro con comici 
emergenti. 
 Dare vivacità alle nostre strade individuando superfici murarie da riqualificare, con l’arte grafica dei murales “Street art” coinvolgendo i 
giovani sotto la guida di un writer professionista. 
 Organizzare contest fotografici, mostre d’arte e concorsi letterari aperti ai ragazzi, come ad esempio un concorso di fumettistica. 
 
 
Valorizzazione del borgo storico di PRATOLONGO: siamo riusciti a dare un volto nuovo al borgo di Fontanella grazie alla partecipazione 
al bando Borghi Storici di Regione Lombardia. È nostra ferma intenzione partecipare nuovamente con il progetto di riqualificazione del 
borgo storico di Pratolongo. Il progetto prevedrà il rifacimento della pavimentazione, oggi in asfalto, con un materiale pregiato quale pietra 
di Luserna e porfido, la posa di nuove panchine, di una fontanella per l’acqua e il miglioramento dell’illuminazione pubblica. 
 



MISSIONE   06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

La missione sesta viene così definita dal Glossario COFOG: 
"Amministrazione e funzionamento di attività sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di 
sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al 
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di 
politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero." 
A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato: 

Al centro della nostra attenzione poniamo la salute del cittadino. Questa viene intesa come livello di benessere fisico, mentale e personale 
all’interno della Comunità. L’attività motoria e sportiva, oltre ad essere strettamente collegata al benessere fisico di ognuno, riveste una 
funzione sociale molto importante: è un momento di aggregazione e divertimento, ma anche di formazione e educazione dei cittadini di 
oggi e di domani. 
 
Gli interventi sulle strutture sportive o nei parchi comunali al fine di incrementare la pratica sportiva sono i seguenti: 
 Realizzazione nella palestra principale del centro sportivo di una tribuna coperta. 
 Costruzione della copertura del campo da calcetto piccolo al fine di aumentarne l’utilizzo e la flessibilità incentivando anche altri sport. 
 Installazione di una struttura in legno all’interno del parco alberato del centro sportivo come punto di aggregazione e gioco. 
 Realizzare un percorso vita in via Fornace, in modo da rendere funzionale e vissuto questo spazio verde. 
 
Le attività di promozione dello sport sono importanti per le nuove generazioni, pertanto si attuerà: 
 “Serata con i campioni” per coinvolgere atleti di alto livello allo scopo di diffondere la cultura dello sport grazie alla diretta interazione con i 
giovani. 
 Festa dello Sport in cui le associazioni sportive del territorio possano farsi conoscere attraverso l’esibizione dei propri tesserati e 
partecipare a eventi di carattere ludico-ambientale come “accendi la tua città”; 

Politiche giovanili 
 Coinvolgeremo adolescenti e giovani nelle decisioni che riguardano la Comunità, promuovendo politiche di cittadinanza attiva. 
 Promuoveremo strumenti digitali, come l’app OIL (Obiettivo Isola per il Lavoro) dedicata a chi è in cerca di occupazione. 
 Tossicodipendenza, disturbi alimentari, alcolismo sono fenomeni sempre più diffusi tra i giovani, pertanto organizzeremo momenti di 
prevenzione e riflessione su queste tematiche. 
 Organizzazione di servizio bus-navetta dedicato ai ragazzi verso discoteche e/o centri commerciali. 
 Discoteca in piazza silent-music-party. 
 Iniziative di carattere civico, coinvolgendo i neomaggiorenni nell’organizzazione della loro festa di maturità. 
 Organizzazione con gli esercenti locali degli aperi - times con madrelingua inglese. 
 



MISSIONE 07 Turismo 

La missione settima viene così definita dal Glossario COFOG: 
"Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi al turismo e per la promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, 
ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano 
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo." 
 
A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato: 
 
La nostra piccola città offre un’oasi di serenità per coloro che giungono nel nostro territorio, sia per la dimensione spirituale, dettata dalla 
presenza di importanti strutture religiose, sia per le connotazioni naturali ed artistiche offerte dalla nostra collina. 
Il comune si pone come obiettivo la promozione del territorio, attraverso la collaborazione con gli enti ecclesiastici, ma anche con le 
associazioni che, con i loro eventi culturali e sportivi, attirano gente dai paesi limitrofi. 
 
Sotto il Monte da “condiVivere” 
• Incentivazione del walking urbano con l'obiettivo di diffondere la conoscenza del territorio. 
• Città ciclabile: predisporre in punti strategici del territorio postazioni attrezzate per la manutenzione, pulizia e ricarica delle e-bike. 
• Regolamentare la sosta dei camper individuando un’area adatta alla permanenza temporanea sul territorio, tale da favorire l’arrivo di 
nuovi visitatori e di conseguenza le attività commerciali. 
• Adeguare la segnaletica turistica con l'implementazione di QR code e altri strumenti digitali. 
• Organizzare percorsi narrativi, come la creazione di story-telling e di spettacoli teatrali itineranti, per rendere la nostra storia accessibile e 
coinvolgente. 
 
Attività imprenditoriali e commerciali 
• Consentire alle attività ricettive di usufruire del suolo pubblico attraverso tariffe agevolate, allo scopo di rendere più accoglienti le nostre 
piazze grazie ad un arredo urbano funzionale al servizio. 
• Collaborare con i comuni limitrofi e soprattutto con le aziende agricole del Monte Canto al fine di valorizzare e promuovere i prodotti 
enogastronomici locali, ad esempio organizzando un mercato itinerante a KMZERO. 
• Installazione nell’area mercato di colonnine di alimentazione elettrica collegate a impianti fotovoltaici in sostituzione dei generatori 
utilizzati dagli ambulanti. 
• Organizzare il “Villaggio delle Arti e dei Mestieri” in collaborazione con le associazioni di categoria. 

Sostegno alle attività commerciali. 
• Promuovere l’insediamento di nuove attività commerciali, prevedendo delle detrazioni IMU e/o Tari per i primi 6 anni; per gli esercizi 
esistenti riduzione degli oneri di urbanizzazione in caso di ristrutturazione degli spazi commerciali. 
• Sostenere la micro imprenditorialità giovanile anche attraverso detassazione comunale soprattutto per il primo anno di avvio. 
 



 
MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
 
La missione ottava viene così definita dal Glossario COFOG: 
"Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività relativi alla pianificazione e alla gestione del territorio e per la casa,ivi 
incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano 
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa." 
Mettere in atto la realizzazione di un parco pubblico attrezzato e piantumato nell’area verde posta tra via Verdi e via Botta con un passaggio 
pedonale verso il complesso parrocchiale., affinché possa divenire punto di gioco e di svago per i più piccoli e di aggregazione per i più 
grandi. 
 
 
MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 
La missione nona viene così definita dal Glossario COFOG: 
"Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle 
biodiversità, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria - Amministrazione, funzionamento e fornitura 
dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attività di supporto alla 
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale 
unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente." 
 
A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato: 
 

AMBIENTE 
Viviamo ai piedi di una verde e bellissima collina con tutte le sue stagionali sfumature; è quindi doveroso continuare a lavorare sulla crescita 
di una coscienza ecologica tra i cittadini soprattutto nei più giovani. 
L’ambiente e l’inquinamento però non hanno confini e come sappiamo viviamo in un ambito particolarmente attivo dal punto di vista 
industriale, il che ci spinge a promuovere una collaborazione con ATS Bergamo per monitorare lo stato di salute delle persone che vivono 
nell’Isola Bergamasca. 
 
Spazi Verdi 
• Dopo aver realizzato un parco per i nostri amici a quattro zampe lungo il Viale Rossi è nostra intenzione predisporne un secondo nella 
frazione Botta. 
• Sostenere la scuola nello sviluppo di una coscienza ecologica nei nostri ragazzi, attraverso l’inserimento di progetti come “Adotta 
un’aiuola” e “Estate nel verde”, con cui coinvolgere le famiglie nell’attività di tutela dell’ambiente. 
• Bee hotel: realizzare strutture in materiali naturali riciclati destinate ad ospitare le numerose specie di insetti impollinatori tipici nel nostro 
territorio, da posizionare presso alcune aiuole seminate a fiori di campo. 
• Abbiamo dotato il paese di oltre 30 panchine, sistemato e realizzato nuove e colorate aiuole. Continueremo a migliorare l’arredo urbano 
a favore di giovani, famiglie e anziani, contribuendo a rafforzare i legami sociali tra le varie generazioni. 



Territorio: 
• Valorizzazione del verde e dei sentieri collinari, con il coinvolgimento delle associazioni, delle scuole e dei cittadini, istituendo un “Albo 
Volontari del Verde” a sostegno del Gruppo Ecologico. 
• Collaborazione con la Protezione Civile nel progetto “Fiumi Sicuri” per mantenere in sicurezza i nostri torrenti. 
• Collaborazione con le aziende agricole in quanto principali soggetti dediti alla tutela del territorio. 
 
Raccolta Rifiuti: 
• Sono stati posati molti nuovi cestini tra cui quelli per la raccolta delle deiezioni canine, nonostante questo tra noi vivono ancore delle 
persone incivili che non rispettano il prossimo, pertanto dovremo intensificare l’attività di controllo della Polizia Locale. 
• Sarà necessario aumentare l’attività di videosorveglianza contro l’abbandono di rifiuti nel territorio. 
• Grazie a una specifica convenzione con Ecoisola, proporremo il compostaggio domestico della quota organica dei rifiuti. 
 

 
 



 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

La missione decima viene così definita dal Glossario COFOG: 
“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attività inerenti la pianificazione, territorio. Sono incluse le attività di 
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e 
diritto alla mobilità” 
A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato: 
Per un paese a misura d’uomo è sempre più importante privilegiare la mobilità del cittadino, ottimizzando il collegamento dei 
marciapiedi ad oggi interrotti che obbligano i pedoni a percorrere tratti di strada non protetti. E’ necessario strutturare degli interventi sul 
territorio per moderare il traffico urbano nel rispetto di tutti coloro che si muovono ogni giorno a piedi, in bicicletta o in auto. 
 
Gli interventi previsti sono: 
 
Prolungamento del marciapiede - pista ciclabile in via Bedesco 
Il prolungamento del marciapiede in via Bedesco sarà possibile mediante la collaborazione con il Comune di Mapello nell’ambito della 
realizzazione della rete ciclopedonale dell’Isola Bergamasca. Il comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII si è assunto l’onere di essere 
capofila di questo progetto ambizioso coordinando i 18 comuni aderenti e facendosi responsabile della progettazione della rete 
ciclopedonale.  
 
MANUTENZIONI STRADALI 
Come già fatto nel quinquennio trascorso, procederemo annualmente alla ricognizione dello stato di manutenzione del sistema viario 
comunale.  
 
Manutenzione del guardrail danneggiato in via Corna. 
Sostituzione delle parti lignee del guardrail posto a salire in via Corna. 

 
Sostituzione del guardrail vetusto, danneggiato e arrugginito in via Fontanella 
Si prevede la sostituzione del tratto di guardrail ormai danneggiato e arrugginito, posto in via Fontanella. Il guardrail da sostituire ha una 
lunghezza di circa 200 m. 
 
Manutenzione del parcheggio in green block e della piazzetta del giardino pubblico di via Mons. Bosio 
In considerazione del fatto che la pavimentazione in green block del parcheggio pubblico posto a lato della via Mons. Bosio è ormai 
sollevata per l’effetto delle radici degli alberi, abbiamo intenzione di procedere alla sua completa e radicale sistemazione, mentre la 
piazzetta davanti alla Proloco, necessita di una sistemazione della pavimentazione esistente. 
 
 



MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

La missione dodicesima viene così definita dal Glossario COFOG: 
“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività in materia di protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della 
famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla 
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e 
al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e 
famiglia”. 
 
A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato: 
 
POLITICHE SOCIALI 
Stiamo vivendo una delicata situazione sociale accelerata dal passaggio della pandemia, per cui il nostro impegno sarà indirizzato 
sul costruire una collettività più unita e solidale nei confronti di chi necessita di aiuto, con il prezioso supporto del volontariato. 
 
Assistenza alle famiglie e alle persone fragili 
Troppo spesso il “sociale” è identificato soltanto con aiuti economici alle fasce più deboli, è necessario consolidare e migliorare anche 
altri tipologie di servizi offerti alle famiglie e ai cittadini più fragili. 
• Favoriremo l’integrazione nel tessuto sociale e l’occupazione dei soggetti diversamente abili attraverso borse lavoro, progetti 
socio-occupazionali e attività in collaborazione con le famiglie. 
• Studieremo forme di sostegno al reddito familiare precario mediante agevolazioni tariffarie temporanee con la collaborazione di 
varie associazioni. 
• Creeremo momenti di condivisione con i “ragazzi speciali” e i loro familiari, attraverso l’organizzazione di merende, piacevoli gite, 
pic-nic ed altre attività di gruppo. 
• Organizzeremo passeggiate tra neo genitori anche attraverso il Baby-wearing, favorendo momenti di incontro e scambio reciproco 
di esperienze. 
• Porremo sempre più attenzione al contrasto della violenza di genere. 

 
Politiche giovanili 
• Coinvolgeremo adolescenti e giovani nelle decisioni che riguardano la Comunità, promuovendo politiche di cittadinanza attiva. 
• Promuoveremo strumenti digitali, come l’app OIL (Obiettivo Isola per il Lavoro) dedicata a chi è in cerca di occupazione. 
• Tossicodipendenza, disturbi alimentari, alcolismo sono fenomeni sempre più diffusi tra i giovani, pertanto organizzeremo momenti di 
prevenzione e riflessione su queste tematiche. 
 
Anziani – “Diversamente giovani” 
Gli anziani sono un patrimonio prezioso di conoscenza, esperienza e attività prestata. È fondamentale quindi valorizzare la loro 
figura all’interno della comunità, attraverso: 



• iniziative come la “festa dei nonni”, il “soggiorno marino”, il “pranzo sociale”, la “festa di primavera”, nonché tombolate e tornei con la 
collaborazione del centro di promozione sociale; 
• il coinvolgimento dei “giovani anziani” nelle attività di volontariato; 
• la collaborazione con i medici di base per la campagna vaccinale antinfluenzale presso la sala civica comunale; 
• la promozione dell’insegnamento di basi informatiche e nuove tecnologie coinvolgendo le generazioni più giovani; 
• la permanenza in famiglia dei “soggetti deboli”, con sostegni ed interventi che possano favorire le cure a domicilio; 
• il coinvolgimento di volontari a supporto degli anziani nel disbrigo delle pratiche burocratiche (es. SPID - CIE); 
• il potenziamento del servizio di trasporto presso le strutture mediche con ulteriori volontari; 
• l’incentivazione dei gruppi di cammino e dei corsi di ginnastica dolce. 
 
ASSOCIAZIONI e VOLONTARIATO 
Sotto il Monte Giovanni XXIII è una realtà peculiare, dove le forze in campo sono distribuite su un territorio eterogeneo. Fortunatamente 
abbiamo un tessuto di volontari che aiutano gli enti pubblici a fare la differenza, offrendo a tutti noi una serie di servizi che alzano la 
qualità della vita della nostra città. Ci impegneremo a: 
• riconoscere e valorizzare il lavoro e l’impegno dei volontari; 
• sostenere la parrocchia relativamente alla gestione del centro ricreativo estivo e supportare i volontari che, con prezioso 
impegno, operano a beneficio dei nostri figli nei gruppi oratoriali di Botta e Sotto il Monte. 
• promuovere, incentivare e sostenere le associazioni nell’organizzazione di eventi, mostre e manifestazioni, con il duplice obiettivo di 
avvicinare nuove persone alla realtà associativa e di rendere più vivace e dinamica la nostra comunità; 
• organizzare la “festa delle associazioni”, pic-nic in piazza o pranzo solidale, quali utili momenti di condivisione e promozione 
del volontariato; 
• dare maggiore visibilità alle iniziative organizzate dalle associazioni attraverso i canali mediatici del comune e migliorare il calendario 
delle manifestazioni. Più informazione = più partecipazione! 
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MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

La missione diciassettesima viene così definita dal Glossario COFOG: 
"Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio, nell’ambito del quadro normativo e 
istituzionale comunitario e statale. Attività per incentivare l’uso razionale dell’energia e l’utilizzo delle fonti rinnovabili. 
Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti energetiche sul territorio. 
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche." 

Progetto (CER): Comunità energetiche rinnovabili 
Insieme ad altri comuni abbiamo intrapreso la strada per la nascita di una grande CER, il cui obiettivo è ottenere benefici che vanno ben 
oltre la dimensione energetica. 
Parliamo di condividere l’energia prodotta da fonti rinnovabili tra i membri della comunità, che darà origine ad un incentivo di natura 
economica che permetterà di finanziare nuovi impianti, produrre aiuti in ambito sociale combattendo la “povertà energetica”, nonché 
contribuire dal punto di vista ambientale a ridurre l’inquinamento. 
 
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 

La missione ventesima viene così definita dal Glossario COFOG: 
“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi speciali per leggi che si perfezionano 
successivamente all’approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia esigibilità. 
Non comprende il fondo pluriennale vincolato”. 
 
Per tale missione è evidente la necessità di adempiere correttamente alle prescrizioni dei nuovi principi contabili con l’obiettivo di 
salvaguardare gli equilibri economici dell’ente costantemente e con lo sguardo rivolto agli esercizi futuri. 
 
MISSIONE 50 Debito pubblico 

La missione cinquantesima viene così definita dal Glossario COFOG: 
“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e relative spese accessorie. Comprende le 
anticipazioni straordinarie”. 
 
Sono riconducibili a questa Missione i finanziamenti (tutti con la Cassa Depositi e Prestiti) ottenuti negli anni per la realizzazione di opere 
pubbliche. 
Per il triennio non è previsto il ricorso all’assunzione di mutui. 
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MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 
 
La missione sessantesima viene così definita dal Glossario COFOG: 
“Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall’Istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare 
fronte a momentanee esigenze di liquidità”. 
 
Per il triennio considerato non si ritiene necessario il ricorso ad anticipazioni di tesoreria in quanto l'Ente, allo stato attuale, dispone di una 
sufficiente disponibilità di cassa. 
 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 

La missione novantanovesima viene così definita dal Glossario COFOG: 
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale”. 
 
Fanno parte di questa missione le spese relative alle ritenute previdenziali e assistenziali al personale; ritenute erariali; altre ritenute al 
personale per conto di terzi; restituzione di depositi cauzionali; spese per acquisti di beni e servizi per conto di terzi; spese per trasferimenti 
per conto terzi; anticipazione di fondi per il servizio economato; restituzione di depositi per spese contrattuali. 
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E – Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione 
urbanistica e del territorio e piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni 

patrimoniali 
 
In fase di bilancio di previsione 2026-2028 si valuterà se sussistono beni patrimoniali da alienare o da valorizzare. 
 
 
 

F – Obiettivi del gruppo amministrazione pubblica (G.A.P.) 
 
Enti strumentali e Società controllati 

L’ente non dispone di enti strumentali e società controllati. 

Enti strumentali e Società partecipati 

Il Comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII detiene solo partecipazioni in società e/o Enti strumentali al di sotto del 5%, ad eccezione della 
società Ecoisola Srl che risulta essere di poco superiore; pertanto, non ha possibilità di definire indirizzi ed obiettivi strategici. 
 
Per le ragioni di cui sopra, il Comune di Sotto il Monte si è avvalso della facoltà concessa dall’articolo 233bis del TUEL come modificato 
dal comma 831 dell’articolo 1 della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, di non redigere il bilancio consolidato (delibera CC N. 43 del 
23/11/2020) 
 
Per quanto riguarda le società alle quali ha affidato servizi pubblici, monitorerà attentamente la corretta ed efficiente gestione degli stessi. 
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G – Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa  
(art. 2 comma 594 Legge 244/2007) 

 
La Legge di Bilancio 2020/2022 ha abrogato l'obbligo di adozione dei piani triennali per l'individuazione di misure finalizzate alla 
razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali. 

 
 

H – Altri eventuali strumenti di programmazione 
 
 

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO 
(Art. 71 e 73, comma2° del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267) 

 

 
AMBIENTE 
Viviamo ai piedi di una verde e bellissima collina con tutte le sue stagionali sfumature; è quindi doveroso continuare a lavorare sulla 
crescita di una coscienza ecologica tra i cittadini soprattutto nei più giovani. 
L’ambiente e l’inquinamento però non hanno confini e come sappiamo viviamo in un ambito particolarmente attivo dal punto di vista 
industriale, il che ci spinge a promuovere una collaborazione con ATS Bergamo per monitorare lo stato di salute delle persone che vivono 
nell’Isola Bergamasca. 
 
Spazi Verdi 
• Dopo aver realizzato un parco per i nostri amici a quattro zampe lungo il Viale Rossi è nostra intenzione predisporne un secondo nella 
frazione Botta. 
• Sostenere la scuola nello sviluppo di una coscienza ecologica nei nostri ragazzi, attraverso l’inserimento di progetti come “Adotta 
un’aiuola” e “Estate nel verde”, con cui coinvolgere le famiglie nell’attività di tutela dell’ambiente. 
• Bee hotel: realizzare strutture in materiali naturali riciclati destinate ad ospitare le numerose specie di insetti impollinatori tipici nel 
nostro territorio, da posizionare presso alcune aiuole seminate a fiori di campo. 
• Abbiamo dotato il paese di oltre 30 panchine, sistemato e realizzato nuove e colorate aiuole. Continueremo a migliorare l’arredo urbano 
a favore di giovani, famiglie e anziani, contribuendo a rafforzare i legami sociali tra le varie generazioni. 
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Territorio: 
• Valorizzazione del verde e dei sentieri collinari, con il coinvolgimento delle associazioni, delle scuole e dei cittadini, istituendo un 
“Albo Volontari del Verde” a sostegno del Gruppo Ecologico. 
• Collaborazione con la Protezione Civile nel progetto “Fiumi Sicuri” per mantenere in sicurezza i nostri torrenti. 
• Collaborazione con le aziende agricole in quanto principali soggetti dediti alla tutela del territorio. 
• Mettere in atto la realizzazione di un parco pubblico attrezzato e piantumato nell’area verde posta tra via Verdi e via Botta con un 
passaggio pedonale verso il complesso parrocchiale. 
 
Raccolta Rifiuti: 
• Per abbattere drasticamente la produzione di rifiuto secco indifferenziato, metteremo in campo delle strategie, grazie alle risorse 
ottenute dal PNRR, con l’obiettivo di portare la raccolta differenziata attorno al 90%. 
• Sono stati posati molti nuovi cestini tra cui quelli per la raccolta delle deiezioni canine, nonostante questo tra noi vivono ancore delle 
persone incivili che non rispettano il prossimo, pertanto dovremo intensificare l’attività di controllo della Polizia Locale. 
• Sarà necessario aumentare l’attività di videosorveglianza contro l’abbandono di rifiuti nel territorio. 
• Grazie a una specifica convenzione con Ecoisola, proporremo il compostaggio domestico della quota organica dei rifiuti. 
 
POLITICHE SOCIALI 
Stiamo vivendo una delicata situazione sociale accelerata dal passaggio della pandemia, per cui il nostro impegno sarà indirizzato 
sul costruire una collettività più unita e solidale nei confronti di chi necessita di aiuto, con il prezioso supporto del volontariato. 
 
Assistenza alle famiglie e alle persone fragili 
Troppo spesso il “sociale” è identificato soltanto con aiuti economici alle fasce più deboli, è necessario consolidare e migliorare anche 
altri tipologie di servizi offerti alle famiglie e ai cittadini più fragili. 
• Favoriremo l’integrazione nel tessuto sociale e l’occupazione dei soggetti diversamente abili attraverso borse lavoro, progetti socio- 
occupazionali e attività in collaborazione con le famiglie. 
• Studieremo forme di sostegno al reddito familiare precario mediante agevolazioni tariffarie temporanee con la collaborazione di 
varie associazioni. 
• Creeremo momenti di condivisione con i “ragazzi speciali” e i loro familiari, attraverso l’organizzazione di merende, piacevoli gite, pic-nic 
ed altre attività di gruppo. 
• Organizzeremo passeggiate tra neo genitori anche attraverso il Baby-wearing, favorendo momenti di incontro e scambio reciproco di 
esperienze. 
• Porremo sempre più attenzione al contrasto della violenza di genere. 
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Politiche giovanili 
• Coinvolgeremo adolescenti e giovani nelle decisioni che riguardano la Comunità, promuovendo politiche di cittadinanza attiva. 
• Promuoveremo strumenti digitali, come l’app OIL (Obiettivo Isola per il Lavoro) dedicata a chi è in cerca di occupazione. 
• Tossicodipendenza, disturbi alimentari, alcolismo sono fenomeni sempre più diffusi tra i giovani, pertanto organizzeremo momenti di 
prevenzione e riflessione su queste tematiche. 
 
Anziani – “Diversamente giovani” 
Gli anziani sono un patrimonio prezioso di conoscenza, esperienza e attività prestata. È fondamentale quindi valorizzare la loro figura 
all’interno della comunità, attraverso: 
• iniziative come la “festa dei nonni”, il “soggiorno marino”, il “pranzo sociale”, la “festa di primavera”, nonché tombolate e tornei con 
la collaborazione del centro di promozione sociale; 
• il coinvolgimento dei “giovani anziani” nelle attività di volontariato; 
• la collaborazione con i medici di base per la campagna vaccinale antinfluenzale presso la sala civica comunale; 
• la promozione dell’insegnamento di basi informatiche e nuove tecnologie coinvolgendo le generazioni più giovani; 
• la permanenza in famiglia dei “soggetti deboli”, con sostegni ed interventi che possano favorire le cure a domicilio; 
• il coinvolgimento di volontari a supporto degli anziani nel disbrigo delle pratiche burocratiche (es. SPID - CIE); 
• il potenziamento del servizio di trasporto presso le strutture mediche con ulteriori volontari; 
• l’incentivazione dei gruppi di cammino e dei corsi di ginnastica dolce. 

 

 
ASSOCIAZIONI e VOLONTARIATO 
Sotto il Monte Giovanni XXIII è una realtà peculiare, dove le forze in campo sono distribuite su un territorio eterogeneo. Fortunatamente 
abbiamo un tessuto di volontari che aiutano gli enti pubblici a fare la differenza, offrendo a tutti noi una serie di servizi che alzano la qualità 
della vita della nostra città.  
Ci impegneremo a: 
• riconoscere e valorizzare il lavoro e l’impegno dei volontari; 
• sostenere la parrocchia relativamente alla gestione del centro ricreativo estivo e supportare i volontari che, con prezioso impegno, 
operano a beneficio dei - nostri figli nei gruppi oratoriali di Botta e Sotto il Monte. 
• promuovere, incentivare e sostenere le associazioni nell’organizzazione di eventi, mostre e manifestazioni, con il duplice obiettivo di 
avvicinare nuove persone alla realtà associativa e di rendere più vivace e dinamica la nostra comunità; 
• organizzare la “festa delle associazioni”, pic-nic in piazza o pranzo solidale, quali utili momenti di condivisione e promozione del 
volontariato; 
• dare maggiore visibilità alle iniziative organizzate dalle associazioni attraverso i canali mediatici del comune e migliorare il calendario 
delle manifestazioni. Più informazione = più partecipazione! 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
I giovani sono il nostro futuro, per cui ci impegneremo a continuare l'opera di potenziamento della scuola, migliorando non solo le 
strutture, ma offrendo nuove opportunità di crescita, valorizzando il contributo che i ragazzi possono donare alla Comunità. 
 
 
Scuola dell’infanzia 
La scuola materna parrocchiale offre un prezioso servizio alla comunità di Sotto il Monte, pertanto continueremo a sostenere le rette 
attraverso specifiche convenzioni, fornendo oltremodo supporto per recuperare potenziali finanziamenti allo scopo di mantenere in 
efficienza la struttura. 

 
 

Scuola Primaria 
• Mantenere l’ingresso alla scuola sulla piazza Giovanni Paolo II e realizzare una rampa di accesso protetta da un porticato. 
• Adeguare sismicamente la porzione edificata negli anni 80’ e realizzare i servizi igienici dedicati. 
• Realizzare un accesso secondario alla mensa da Piazza Giovanni Paolo II, in modo da agevolare l’intervento del servizio ristoro e 
rendere indipendente la struttura per altre attività. 
• Mantenere la biblioteca come punto di accoglienza del pre-scuola. 
• Allestire le aule del primo piano da adibire a laboratori per attività di gruppo e cooperazione tra bambini. 
• Dotare un’aula per l’apprendimento immersivo, in grado di fornire contenuti e ambientazioni virtuali. 
• Promuovere progetti di scuola esperienziale come “l’orto didattico” per avvicinare i bambini ai frutti della terra in collaborazione con 
nonni, volontari e aziende agricole. 
 
 

Scuola Secondaria di Primo Grado 
• Sostituzione della pavimentazione della palestra e manutenzione straordinaria degli spogliatoi. 
• Collaborazione con il CCR (Consiglio Comunale dei Ragazzi) in modo da incentivare la partecipazione alle commemorazioni civili e 
mettere loro a disposizione un piccolo budget con cui possano realizzare i loro progetti. 
• Collaborazione con privati per introdurre i ragazzi all’utilizzo di stampanti tridimensionali. 
• Accompagnare gli studenti della scuola media nell’orientamento verso gli istituti superiori, potenziando l’Albo delle Professioni di cui 
faranno parte tutti coloro che vorranno trasmettere ai ragazzi il proprio percorso scolastico e la propria esperienza lavorativa. 
• Promozione all’educazione stradale in collaborazione con la Polizia Locale e laboratori di educazione civica, volti a sensibilizzare i 
ragazzi sull’utilizzo consapevole dei social. 
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Mensa scolastica 
Dopo aver ampliato, reso Plastic-free la mensa e aver migliorato l’offerta di una sana e corretta alimentazione, sarà fondamentale 
mantenere nei prossimi anni uno standard elevato e puntare a migliorare sempre più il servizio. Inoltre utilizzeremo la sala non solo come 
mensa scolastica, ma anche per attività sociali, ad esempio un pranzo tra alunni e genitori in occasione delle festività. 
 
Attività fisica associata alla scuola 
• Messa a disposizione di biciclette per gli alunni delle scuole medie attraverso il servizio di bikesharing scolastico. Chi avrà usufruito per 
più giorni del servizio riceverà a fine anno un premio. 
• Promozione dello sport attraverso la partecipazione ai Giochi Studenteschi, dell’Isola Bergamasca, e ai Giochi della Gioventù. 

 

CULTURA 
La cultura non è semplice sapere, ma è anche la capacità di rapportarsi con rispetto verso il prossimo, attraverso la conoscenza 
delle proprie radici e tradizioni. 
 
Spazi della cultura: 
• Promuovere l’utilizzo della sala civica in via Monasterolo e della biblioteca per attività culturali, artistiche e musicali. 
• Rinnovare la strumentazione audio/video della sala civica in Piazza Giovanni Paolo II, per migliorare la qualità dell’immagine e del 
suono. 
• Individuare presso la biblioteca uno spazio dedicato alla concentrazione e allo studio attraverso una compartimentazione acustica 
(pareti vetrate). 
• Installare casette di bookcrossing (per libri e riviste) nei parchi comunali. 
 
Proposte culturali: 
• Favorire l’incontro con i comuni gemellati (Concesio, Marktl am Inn), organizzando lo scambio culturale tra adolescenti, per approfondire 
la conoscenza della lingua inglese e tedesca. 
• In previsione dell’anno giubilare 2025, collaborare con i paesi papali per la promozione dei nostri più illustri concittadini come San 
Giovanni XXIII, Cardinale Loris Francesco Capovilla e Padre David Maria Turoldo. 
• Concorso bibliotecario “dieci… cento libri” per stimolare la cultura del leggere, premiando chi dimostrerà di aver “divorato” il maggior 
numero di testi. 
• Collaborare con le associazioni per organizzare eventi durante i mesi estivi, come cinema all’aperto, concerti e teatro con comici 
emergenti. 
• Dare vivacità alle nostre strade individuando superfici murarie da riqualificare, con l’arte grafica dei murales “Street art” coinvolgendo i 
giovani sotto la guida di un writer professionista. 
• Organizzare contest fotografici, mostre d’arte e concorsi letterari aperti ai ragazzi, come ad esempio un concorso di fumettistica. 
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Proposte per i giovani 
• Servizio navetta dedicato ai ragazzi verso discoteche e/o centri commerciali. 
• Discoteca in piazza silent-music-party. 
• Iniziative di carattere civico, coinvolgendo i neomaggiorenni nell’organizzazione della loro festa di maturità. 
• Organizzazione con gli esercenti locali degli aperi-times con madrelingua inglese. 

 
 

TURISMO 
La nostra piccola città offre un’oasi di serenità per coloro che giungono nel nostro territorio, sia per la dimensione spirituale, dettata dalla 
presenza di importanti strutture religiose, sia per le connotazioni naturali ed artistiche offerte dalla nostra collina. 
Il comune si pone come obiettivo la promozione del territorio, attraverso la collaborazione con gli enti ecclesiastici, ma anche con le 
associazioni che, con i loro eventi culturali e sportivi, attirano gente dai paesi limitrofi. 
 
Sotto il Monte da “condiVivere” 
• Incentivazione del walking urbano con l'obiettivo di diffondere la conoscenza del territorio. 
• Città ciclabile: predisporre in punti strategici del territorio postazioni attrezzate per la manutenzione, pulizia e ricarica delle e-bike. 
• Regolamentare la sosta dei camper individuando un’area adatta alla permanenza temporanea sul territorio, tale da favorire l’arrivo di 
nuovi visitatori e di conseguenza le attività commerciali. 
• Adeguare la segnaletica turistica con l'implementazione di QR code e altri strumenti digitali. 
• Organizzare percorsi narrativi, come la creazione di story-telling e di spettacoli teatrali itineranti, per rendere la nostra storia 
accessibile e coinvolgente. 
 
Attività imprenditoriali e commerciali 
• Consentire alle attività ricettive di usufruire del suolo pubblico attraverso tariffe agevolate, allo scopo di rendere più accoglienti le 
nostre piazze grazie ad un arredo urbano funzionale al servizio. 
• Collaborare con i comuni limitrofi e soprattutto con le aziende agricole del Monte Canto al fine di valorizzare e promuovere i 
prodotti enogastronomici locali, ad esempio organizzando un mercato itinerante a KMZERO. 
• Installazione nell’area mercato di colonnine di alimentazione elettrica collegate a impianti fotovoltaici in sostituzione dei generatori 
utilizzati dagli ambulanti. 
• Organizzare il “Villaggio delle Arti e dei Mestieri” in collaborazione con le associazioni di categoria. 

Sostegno alle attività commerciali. 
• Promuovere l’insediamento di nuove attività commerciali, prevedendo delle detrazioni IMU e/o Tari per i primi 6 anni; per gli esercizi 
esistenti riduzione degli oneri di urbanizzazione in caso di ristrutturazione degli spazi commerciali. 
• Sostenere la micro imprenditorialità giovanile anche attraverso detassazione comunale soprattutto per il primo anno di avvio. 
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COMUNICAZIONE, TRASPARENZA E BILANCI 
Vorremmo che i cittadini partecipassero attivamente alla vita sottomontese, quindi terremo un dialogo aperto e costruttivo con i cittadini:  
- Organizzare consigli comunali partecipati con cadenza semestrale in cui i cittadini potranno formulare quesiti all’Amministrazione 
Comunale. 
- Consiglio Comunale itinerante presso le frazioni per incentivare la partecipazione. 
- Predisposizione del bilancio partecipato, uno strumento di democrazia diretta che consente a cittadini associati, gruppi, associazioni e 
comitati di contribuire a decidere come investire parte delle risorse del Bilancio Comunale. 
- Formazione di un gruppo di lavoro dedicato alla ricerca e partecipazione ai bandi regionali, nazionali ed europei. 
 
SPORT E TEMPO LIBERO 
Lo sport riveste una funzione sociale molto importante quale momento di aggregazione e divertimento, si tratta inoltre di un’occasione per 
conoscere sé stessi mettendosi alla prova. 
• Dotare la palestra principale del centro sportivo di una tribuna coperta e installare una struttura in legno all’interno del parco alberato 
come punto di aggregazione e gioco. 
• “Serata con i campioni”: coinvolgere atleti di alto livello allo scopo di diffondere la cultura dello sport grazie alla diretta interazione con 
i giovani. 
• Promozione di una Festa dello Sport in cui le associazioni sportive del territorio possano farsi conoscere attraverso l’esibizione dei 
propri tesserati e partecipare a eventi di carattere ludico-ambientale come “accendi la tua città”; 
• Costituzione di uno Sci Club coinvolgendo i comuni limitrofi per organizzare gite collettive in località sciistiche della nostra regione. 
• Studiare un percorso vita in via Fornace, in modo da rendere funzionale e vissuto questo spazio verde. 
 
SICUREZZA 
La tutela dell’ordine pubblico e la sicurezza sono prerogative fondamentali dello Stato. L’Amministrazione comunale collabora con le 
Autorità di pubblica sicurezza per prevenire e reprimere situazioni di illegalità e criminalità. Il fine è quello di assicurare al cittadino un 
territorio sicuro in cui poter vivere serenamente. Le nostre proposte sono: 
• potenziamento del corpo della Polizia Locale attraverso la collaborazione con i comuni limitrofi; 
• estensione della copertura del sistema di videosorveglianza; 
• predisposizione di “foto-trappole”, apparecchi da utilizzare a rotazione nei luoghi del territorio più soggetti all’abbandono di rifiuti o ad 
atti vandalici; 
• potenziamento del gruppo “controllo del vicinato” per il presidio del territorio da parte dei cittadini, con la possibilità di segnalare 
eventuali reati, infrazioni o guasti. 
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URBANISTICA 
In questi cinque anni abbiamo dimostrato di avere il massimo rispetto per il territorio che ci ospita e ci circonda. Lo abbiamo curato, 
salvaguardato, tutelato e migliorato. È nostra ferma intenzione proseguire in questa direzione. 
 
Consumo di suolo zero! 
Lo avevamo promesso e lo abbiamo fatto! 
Il nuovo PGT (Piano di Governo del Territorio) da noi progettato, il primo approvato nella provincia di Bergamo, ha sancito un’importante 
riduzione delle aree edificabili, riportando alla destinazione agricola e verde una superficie pari a 78.919,00 mq. Quasi 8 ettari di terreno 
destinato all’edificazione sono stati riportati all’agricoltura e al verde. 
Inoltre nel PGT sono state introdotte delle norme che permetteranno, negli anni a venire, al Comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII di 
incrementare la propria dotazione di parchi o aree per lo sport per un totale di 65.220,00 mq (quasi 7 ettari). 
In località Corna-Boarolo, una superficie a verde pari a mq 14.755, sarà ceduta al Comune, così come nella zona tra il Villaggio Larco, via 
D.C. Valsecchi e via Catolari, il Comune acquisirà gratuitamente terreni per una superficie pari a mq 41.420. L’intento dell’Amministrazione 
è quello di creare un parco agricolo che possa essere fruibile dalla collettività. 
Nella zona adiacente al centro sportivo il Comune acquisirà gratuitamente 9.045 mq; in particolare 4.740 mq, saranno destinati 
all’ampliamento del centro sportivo in lato est, mentre altri 4.305 mq avranno destinazione a parcheggio pubblico, a bosco e agricola. 
 
La via per un futuro migliore è stata tracciata, non ci resta che vigilare sul nostro bellissimo territorio. 
 
EDILIZIA 
Abbiamo fatto tantissimo per semplificare le procedure di approvazione dei progetti dei privati cittadini e saremo ancora più efficienti e a 
disposizione degli utenti. 
 
LAVORI PUBBLICI 
Nel quinquennio trascorso, nonostante le difficoltà vissute e che è doloroso anche solo ricordare, abbiamo realizzato tantissimo e abbiamo 
migliorato le infrastrutture del nostro paese. 
Siamo riusciti a non gravare sulle casse comunali, a non alzare la pressione fiscale locale e a realizzare importanti e strategiche opere per il 
nostro territorio. Siamo orgogliosi di ricordare che siamo riusciti a raccogliere grazie alla partecipazione a bandi più di 5 milioni di euro. 
Continueremo a partecipare a bandi regionali, statali ed europei finalizzati al reperimento di risorse economiche da investire nelle opere 
pubbliche e nella tutela del territorio. 
Proseguiremo nella cooperazione con i comuni limitrofi e le realtà sovracomunali per la partecipazione congiunta a bandi: “l’unione farà la 
forza”. 
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Che cosa abbiamo in mente entro la scadenza del mandato: 
 
 
IL NUOVO MUNICIPIO 
Il municipio è la casa di tutti i cittadini e necessita di urgenti interventi strutturali, energetici, funzionali, logistici e non ultimo di accessibilità. 
Adeguare la vecchia struttura agli standard attuali non è possibile, pertanto procederemo a realizzarne una nuova. 
Il progetto è già pronto e prevede la realizzazione del nuovo municipio sopra l’attuale sala civica in modo da creare un unico corpo edilizio 
che comprenda varie funzioni pubbliche (municipio, sala civica, biblioteca e mensa scolastica). Per il municipio esistente è prevista la totale 
demolizione con la conservazione del solo piano interrato e della torre ottagonale. L’attuale sedime verrà riconvertito a piazza, spazi a 
verde e parcheggi. 
 
 
IL CENTRO SPORTIVO 
Il Centro Sportivo sarà migliorato e ampliato mediante: 
Costruzione di una tribuna coperta presso il lato est della palestra, in modo da consentire alle società sportive di avere il proprio 
pubblico durante le partite ufficiali e di organizzare tornei o competizioni a carattere provinciale, regionale e nazionale. 
Costruzione della copertura del campo da calcetto piccolo al fine di aumentarne l’utilizzo e la flessibilità incentivando anche altri sport. 
 
 
L’AREA FESTE: NUOVA STRUTTURA IPOGEA IN SOSTITUZIONE DEL VECCHIO PALATENDA 
Intendiamo rimuovere il Palatenda e realizzare una struttura innovativa: una sala ipogea, una struttura ad un solo piano con le vetrate 
verso il parcheggio attuale e con la copertura a verde che prolunga il parco giochi esistente. 
Il nuovo luogo, oltre all’area feste con zona cucina fissa e strutturata, potrà ospitare mostre, conferenze, convegni, seminari; sarà una 
struttura aperta al pubblico situata al centro del paese idonea per spettacoli, luogo di aggregazione per giovani e meno giovani. 
Per avere la massima flessibilità, la struttura sarà attrezzata con pareti mobili in modo da modulare lo spazio in funzione della tipologia di 
evento da ospitare. 
 
 
VIABILITÀ: IMPORTANTI OPERE PER LA TUTELA E SICUREZZA DEI CITTADINI 
Per un paese a misura d’uomo è sempre più importante privilegiare la mobilità del cittadino, ottimizzando il collegamento dei marciapiedi 
ad oggi interrotti che obbligano i pedoni a percorrere tratti di strada non protetti. E’ necessario strutturare degli interventi sul territorio per 
moderare il traffico urbano nel rispetto di tutti coloro che si muovono ogni giorno a piedi, in bicicletta o in auto. 
Abbiamo reperito ben 440.000,00 euro dalla regione Lombardia per la messa in sicurezza delle strade e i progetti sono pronti. 
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Intervento in Piazza Caduti - via IV Novembre 
Si prevede di modificare l’attuale assetto viario restringendo la carreggiata e andando a creare due attraversamenti pedonali protetti da 
aiuole e dissuasori. Uno degli attraversamenti, posto in fondo alla scalinata che scende dal parcheggio del cimitero, permetterà di entrare 
direttamente in Piazza Giovanni Paolo II verso la biblioteca, la sala civica e l’ingresso scuola primaria. 
 

Intervento in via Z. Roncalli 
Riqualificazione complessiva della via Roncalli con rifacimento della porzione di marciapiede attualmente in asfalto con materiale più 
pregiato (porfido), modifica dell’incrocio con via Don F. Rebuzzini, creazione di attraversamenti pedonali rialzati protetti da aiuole 
piantumate. 
 

Modifica dell’incrocio tra via Botta, Via Centralino e via Case nuove. 
L’incrocio esistente (ove vecchia pensilina in disuso) è molto pericoloso perché attualmente gli automobilisti che scendono da via 
Fontanella, per poter vedere chi sopraggiunge da via Case Nuove, devono invadere la carreggiata opposta della via Botta. Invece gli 
automobilisti che salgono in Fontanella tendono a stare radenti alle recinzioni, rischiando di investire i pedoni. 
Il progetto prevede il rifacimento dell’incrocio con allargamento della strada (grazie all’acquisizione di una porzione di vigneto), la creazione 
di un’aiuola spartitraffico e un percorso protetto per i pedoni. 
 

Prolungamento del marciapiede - pista ciclabile in via Bedesco 
Il prolungamento del marciapiede in via Bedesco sarà possibile mediante la collaborazione con il Comune di Mapello nell’ambito della 
realizzazione della rete ciclopedonale dell’Isola Bergamasca. Il comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII si è assunto l’onere di essere 
capofila di questo progetto ambizioso coordinando i 18 comuni aderenti e facendosi responsabile della progettazione della rete 
ciclopedonale. Il tratto tra via alle Brughiere in Sotto il Monte e via G. Marconi in Mapello sarà sviluppato e realizzato in cooperazione tra i 
due enti. 
 
Sistemazione banchina stradale e posa di nuovo guardrail in via Pratolongo 
Si prevede la sistemazione del tratto di via Pratolongo posto tra la sommità della salita e la strettoia nel tratto in curva. Sarà sistemato il 
ciglio stradale mediante la creazione di un cordolo rialzato in cemento armato con posa di guardrail in acciaio e legno con corrimano 
superiore per la tutela dei pedoni. Il tratto interessato avrà un’estensione di circa 60 m. 
 
Messa in sicurezza della via Cascinetto 
Una porzione sterrata della via Cascinetto ha subito un franamento. L’intervento prevede la realizzazione di gabbioni riempiti da pietre e 
la sistemazione del tratto interessato della via sterrata. 
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MANUTENZIONI STRADALI 
Come già fatto nel quinquennio precedente, procederemo annualmente alla ricognizione dello stato di manutenzione del sistema viario 
comunale.  
Entro la fine del nostro mandato eseguiremo la manutenzione stradale complessiva della Via alle Brughiere e della Via Casoracchio. 
Nel corso degli anni continueremo con via Bergamo, via Ca’ Caprino bassa e via Catolari, poi con via delle Industrie e successivamente 
con le vie che man mano si deterioreranno. 
 
Manutenzione del guardrail danneggiato in via Corna. 
Sostituzione delle parti lignee del guardrail posto a salire in via Corna. 
 
Sostituzione del guardrail vetusto, danneggiato e arrugginito in via Fontanella 
Si prevede la sostituzione del tratto di guardrail ormai danneggiato e arrugginito, posto in via Fontanella. Il guardrail da sostituire ha una 
lunghezza di circa 200 m. 
 
Manutenzione del parcheggio in green block e della piazzetta del giardino pubblico di via Mons. Bosio 
In considerazione del fatto che la pavimentazione in green block del parcheggio pubblico posto a lato del viale Mons. Bosio è ormai 
sollevata per l’effetto delle radici degli alberi, abbiamo intenzione di procedere alla sua completa e radicale sistemazione, mentre la 
piazzetta davanti alla Proloco, necessita di una sistemazione della pavimentazione esistente. 
 
 
ARREDO URBANO 
Il Borgo storico di PRATOLONGO: siamo riusciti a dare un volto nuovo al borgo di Fontanella grazie alla partecipazione al bando Borghi 
Storici di Regione Lombardia. È nostra ferma intenzione partecipare nuovamente con il progetto di riqualificazione del borgo storico di 
Pratolongo. Il progetto prevedrà il rifacimento della pavimentazione, oggi in asfalto, con un materiale pregiato quale pietra di Luserna e 
porfido, la posa di nuove panchine, di una fontanella per l’acqua e il miglioramento dell’illuminazione pubblica. 
 
Posa di nuove pensiline in acciaio e vetro presso le fermate di via A. Moro in direzione Carvico e di via alle Brughiere in direzione Terno 
d’Isola. 
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SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO 
 

Intervento di messa in sicurezza dell’alveo del torrente Buliga in via Aldo Moro 
L’alveo del torrente Buliga, in prossimità dei condomini di via Aldo Moro, negli ultimi anni ha mostrato segni di erosione che si sono acuiti 
sempre più. Durante i fenomeni di piena, l’acqua erode le sponde in terra dell’alveo naturale, giungendo in prossimità delle recinzioni, del 
camminamento pedonale e carrabile di uno dei condomini. 
Il progetto di consolidamento dell’alveo del torrente prevede la realizzazione di una scogliera di massi sul fondo e sulle sponde dell’alveo 
del torrente, l’esecuzione di una Berlinese di micropali tirantata a sostegno del vialetto pedonale e carraio e il ripristino delle pavimentazioni 
che hanno subito uno scivolamento verso l’alveo. 
 

Cimitero di Fontanella 
Abbiamo ottenuto da Regione Lombardia un contributo di 143.000,00 euro per il consolidamento del muro perimetrale del cimitero di 
Fontanella. L’attuale muro, posto in lato est, è soggetto a fenomeni di cedimento e scivolamento verso valle. L’intervento di messa in 
sicurezza consiste nella formazione di un contromuro in calcestruzzo armato ordinario per la parte bassa posta verso valle, con la 
realizzazione di una fondazione sostenuta da una linea di micropali (verticali e inclinati) immediatamente a valle del muro esistente. Questo 
intervento decisivo permetterà di risolvere un problema che si trascina da tempo immemore. 
 

 
CIMITERI 
Abbiamo redatto il Piano Regolatore Cimiteriale che prevede tutte le opere da realizzare per mantenere le strutture adeguate alla mortalità 
dei prossimi dieci anni. 
Nel cimitero del capoluogo realizzeremo un altro lotto per urne cinerarie/ossari (come quello appena realizzato) e costruiremo il “giardino 
delle rimembranze” per disperdere le ceneri, oltre a eseguire la manutenzione dei vialetti. 
Nel cimitero di Botta procederemo alla manutenzione delle lapidi dei loculi che presentano il distacco dei cubetti decorativi bianchi; inoltre 
procederemo alla manutenzione dei vialetti. 
Nel cimitero di Fontanella realizzeremo un bagno per i visitatori nell’attuale magazzino in disuso e procederemo alla sistemazione della 
copertura della cappella centrale, appena acquisita, grazie a una donazione. Nella cappella costruiremo urne cinerarie e/o ossari per la 
popolazione di Fontanella. 
Manutenzione straordinaria dei servizi igienici pubblici in via IV Novembre. 
 

 
(CER): Comunità energetiche rinnovabili 
Insieme ad altri comuni abbiamo intrapreso la strada per la nascita di una grande CER, il cui obiettivo è ottenere benefici che vanno ben 
oltre la dimensione energetica. 
Parliamo di condividere l’energia prodotta da fonti rinnovabili tra i membri della comunità, che darà origine ad un incentivo di natura 
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economica che permetterà di finanziare nuovi impianti, produrre aiuti in ambito sociale combattendo la “povertà energetica”, nonché 
contribuire dal punto di vista ambientale a ridurre l’inquinamento. 
Il presente documento è redatto conformemente al D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., e al Decreto Interministeriale del 18 maggio 
2018 emanato in attuazione all’articolo 1 comma 887 legge 27/12/2017 n. 205 che prevede la redazione di un DUP semplificato per i 
comuni di popolazione inferiore a 5.000 abitanti, ulteriormente semplificato per i comuni di popolazione inferiore ai 2.000 abitanti, i quali 
possono utilizzare, pur parzialmente la struttura di documento unico di programmazione semplificato di cui all’appendice tecnica n. 1 del 
citato decreto. 
 
 
 

*************************************** 
 
 
Il DUP semplificato ha un periodo di valenza di tre anni decorrenti dal 1° gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2028, ed è compreso nel 
periodo di vigenza dell’attuale amministrazione comunale. 
 
Il documento, nei suoi aspetti programmatici e gestionali, è redatto conformemente agli indirizzi programmatici dell’attuale amministrazione. 


